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volg je .nl
Kies voor een toekomst in het ziekenhuis

j
oekoom nhuismst in het ziekenh

Kom naar de

open dagen in 2012 of

naar Spots on Jobs

Volg je hart én kies slim
Solliciteer naar een baan mét
opleiding in het ziekenhuis

Open dagen

4 februari
Medisch 
Centrum 
Haaglanden 

9 februari   
HagaZiekenhuis

11 februari 
Bronovo

11 februari 
’t Lange Land 
Ziekenhuis

17 maart
Reinier de Graaf 
Groep

Check de website voor alle opleidingen

Bi jzonder werk 
voor bi jzondere mensen







Iedereen is bi jzonder

Iedereen is bijzonder, dat is het uitgangspunt van Ipse de Bruggen. De medewerkers 

ondersteunen, begeleiden en behandelen zo’n 4600 cliënten met een verstandelijke 

of meervoudige handicap. Maar ook onze medewerkers zelf zijn bijzonder: het zijn 

mensen die graag de handen uit de mouwen steken en met het hart op de juiste 

plaats. Wil jij weten wat zij vinden van hun werk, hun werkomgeving en hun werk-

gever? Kijk dan eens op www.werkenbijipsedebruggen.nl en lees de verhalen van 

activiteitenbegeleider Anja en haar collega’s. Hoor van Jaap hoe boeiend hij zijn werk 

vindt en van Brenda hoe zij het vindt om een betaalde baan te combineren met een 

opleiding voor begeleider.

Ji j en Ipse de Bruggen
Werk je graag met mensen en wil je iets voor anderen betekenen? Wil je een oplei-
ding volgen maar niet hele dagen in de schoolbanken zitten? Dan is de combinatie 
werken en leren bij Ipse de Bruggen iets voor jou. Je leert een vak en verdient meteen 
een salaris. We betalen je opleidingskosten en je staat als eerstejaars vier maanden 
extra geroosterd in jouw team. En je krijgt een eigen werkbegeleider en praktijkoplei-
der. We werken samen met ID College, ROC Mondriaan, Albeda College en Haagse 
Hogeschool.

Je kunt de volgende opleidingen volgen: 

       Maatschappelijke Zorg – persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg 

       (PGBZ, niveau 4)

       Medewerker Maatschappelijke Zorg / Verzorgende (MMZ / VIG, niveau 3) 

       Verpleegkunde (niveau 4) (ook verkorte leerroute)

       Sociaal Pedagogische Hulpverlening (SPH, niveau 5)

Volg je liever een opleiding waarbij je stage loopt? Ook dan kun je bij ons de 
kneepjes van het vak leren. 

Bezoek onze stand en ervaar zelf hoe het is om met beperkingen te leven. Kom jij 
door ons parcours vol hindernissen? Snap jij het pictogrammenspel? Kom naar het 
brancheplein Zorg & Welzijn en maak het mee! 

Advertorial

Spots on Jobs
Spots on Jobs 2012 is dé 
beroepen- en opleidingen-
beurs voor leerlingen van het 
vmbo in de regio Haaglanden. 
Van maandag 16 tot en met 
vrijdag 20 januari vindt dit 
evenement plaats in de Fok-
kerterminal in Den Haag. 

“De waarde van deze beurs 
ten opzichte van andere be-
roepenbeurzen is dat Spots on 
Jobs voor ieder leerjaar een per-
soonlijk programma biedt, dat 
op school is voorbereid”, zegt 
organisator Karina Baarda. Bij-
zonder aan dit evenement is dat 
alle ROC’s in de regio samen-
werken om de leerlingen goed 

voor te lichten over hun oplei-
dings- en beroepskeuze. Vragen 
als ‘welke opleiding past het 
best bij wat ik later wil worden?’ 
worden beantwoord. “Het gaat 
om loopbaanoriëntatie in de 
breedste zin van het woord”, 
vertelt Baarda. Zo zijn er meer 
dan vijftig bedrijven aanwezig 
tijdens het evenement. 

Dag voor ouders
Spots on Jobs wordt voor de 
vierde keer georganiseerd. Er is 
een aparte ontvangst voor ou-
ders/verzorgers; zij zijn samen 
met hun zoon/dochter hartelijk 
welkom op donderdag 19 janu-
ari tussen 17.00 en 19.00 uur. 
Op dinsdag 17 januari wordt 

een apart netwerkmoment 
georganiseerd, bestemd voor 
vertegenwoordigers uit het 
bedrijfsleven, de gemeenten 
in de regio en het onderwijs. 
Het thema stage staat dan 
centraal. 
Spots on Jobs sluit nauw aan 
bij andere producten rond 
loopbaanoriëntatie, zoals 
www.bekijkjetoekomstnu.nl 
en het handige boekje Weg-
wijs in het mbo, dat aan alle 
vierdeklassers van het vmbo 
is uitgereikt. 

Informatie

Kijk op www.spotson-
jobs.nl voor meer informatie. 
0

Beroepen- en opleidingenbeurs voor jonge Hagenaren
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